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Editorial

EINE ZUKUNFT
FUR ALLE

«Jung und Alt» ist heute ein kontroverses Thema, insbesondere
in der Zeit von Corona. Politikerinnen, Publizistinnen und Autoren
rufen zur Solidaritat mit den anderen Generationen auf. Driften
«Jung und Alt» auseinander? So weit ist es nicht. Aber die Alten
haben eine Verantwortung, den Jungen eine Welt zu hinter-
lassen, die Zuversicht und Hoffnung gibt. Der Glaube daran ist
eine wichtige Ressource, die Kraft gibt und befligelt. Auch in
der Schule bauen wir auf diese optimistische Sicht: Wir lernen
und lehren fUr eine Zukunft, die ein erflilltes, sinnstiftendes Leben
und gesellschaftlichen Fortschritt erméglicht. Jung bleibt, wer
Traume und Ideale weiterlebt und sich nicht resigniert zurtick-
zieht. Heute lassen wir uns emotional stark durch das Welt-
geschehen beeinflussen. Diese subjektive Betroffenheit kann zu
einer pessimistischen Weltsicht fihren. Sinnvoll ist, seine Kréafte
darauf zu fokussieren, was wir in unserem direkten Umfeld
bewirken kénnen. Und dabei nicht zu vergessen, Rucksicht auf
die anderen Generationen zu nehmen.

BATIR ENSEMBLE
L’AVENIR

Les jeunes et les seniors, une thématique autour de laquelle

se cristallisent les débats, surtout en cette période de pandémie.
Le monde politique comme les journalistes en appellent a la
solidarité intergénérationnelle. Le fossé se creuse-t-il entre
jeunes et vieux? Nous n’en sommes pas la. Cela dit, les seniors
ont une responsabilité vis-a-vis des jeunes: leur laisser un
monde qui les emplit de confiance et d’espoir. Cette croyance
en un monde meilleur est essentielle, car elle nous donne de la
force et des ailes. A I'école aussi, nous adoptons cette approche
optimiste: nous apprenons et enseignons pour batir un futur

qui a du sens et ou la société peut continuer de progresser.
Poursuivre ses réves et ses idéaux et ne pas se résigner, voila
comment rester jeune. Aujourd’hui, les actualités mondiales
nous affectent énormément. Notre désarroi peut assombrir notre
vision du monde. C’est pourquoi il vaut mieux concentrer nos
forces sur ce que nous pouvons faire dans notre environnement
immédiat. Et ce, sans oublier de faire preuve de considération
pour les autres générations.

Martin Werder, martin.werder@be.ch
Leiter Kommunikation | Chef de I’'Unité Communication
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SOLIDARITAT ZWISCHEN
DEN GENERATIONEN -
JETZT ERST RECHT!

Christine Hasler, Bildungs- und Kulturdirektorin
christine.haesler@be.ch

Sie halten die letzte EDUCATION-Ausgabe des Jahres in den
Handen. Als dieses Heft vorbereitet wurde, beschloss das Kan-
tonsarztamt gerade die Maskentragepflicht fur Lehrpersonen so-
wie fur Schilerinnen und Schuler auf der Sekundarstufe |. Was
heute fir Massnahmen notwendig sind, war damals noch nicht
richtig absehbar, denn auch das ist ein Gesicht dieser Pandemie:
Alles ist im steten Wandel. Massnahmen, die heute richtig sind,
kébnnen morgen zu wenig weit gehen oder Uberholt sein. Dies
verlangt uns Menschen viel Anpassungsfahigkeit und Verstandnis
ab — auch im Schul- und Ausbildungsbetrieb. Als der Bundesrat

am 13. Marz den Prasenzunterricht verbot, haben Sie riesige
und erfolgreiche Anstrengungen unternommen, um lhren Schi-
lerinnen und Schulern einen gut funktionierenden Fernunterricht
zu bieten und mit den Eltern im Dialog zu bleiben. Auch mit der
Rickkehr zum Préasenzunterricht sind die Anforderungen an Sie
hoch geblieben: Es galt und gilt, kranke Kolleginnen und Kollegen
oder solche in Quarantédne zu vertreten, besorgte Eltern zu be-
ruhigen, den Schulbetrieb aufrechtzuerhalten. Ich danke lhnen
allen an dieser Stelle herzlich fUr Ihren grossen Einsatz, Ihre Soli-
daritat und Ihre Durchhaltestarke!

EDUCATION 5.20



Politischer Kommentar | Regard politique

SOLIDARITE ENTRE
GENERATIONS: MAINTENANT
PLUS QUE JAMAIS'

Vous tenez entre vos mains le dernier numéro d’EDUCATION de
cette année. Au moment ou nous le préparons, I'Office du méde-
cin cantonal vient de décider d’'imposer le port du masque pour
les enseignants et enseignantes ainsi que pour les éleves du
secondaire |. Les mesures nécessaires aujourd’hui n’étaient pas
encore prévisibles hier, car c’est la 'une des caractéristiques de

Das Coronavirus wird uns weiterhin Uber die Generationen-
grenzen hinweg beschaftigen. Nie ist die Solidaritat zwischen den
Generationen wichtiger als in einer Krise, nie ist sie gleichzeitig
verletzlicher. Dies zeigt sich in diesen Wochen und Monaten be-
sonders deutlich. Einerseits hat COVID-19 die Solidaritat zwischen
den Generationen gefordert: Viele vor allem éaltere Menschen
waren wahrend des Lockdowns auf Hilfe und Unterstltzung fir
ihr alltagliches Leben angewiesen. Unzahlige freiwillige Helferin-
nen und Helfer haben sich in Solidaritatsprojekten organisiert und
bieten weiterhin ihre Unterstitzung an. Andererseits fuhrt die
Frage nach dem Slindenbock in einer Krise zur gesellschaftli-
chen Entsolidarisierung. Zuerst wurde Alteren vorgeworfen, die
Treiber der Pandemie zu sein. Nun, da die Fallzahlen bei den unter
30-Jahrigen hoch sind, wird ihnen vorgeworfen, egoistisch und
nachlassig zu sein. Dabei ist ihr Alltag, wie jener aller anderen
auch, derzeit durch Ungewissheit und Verzicht gepragt: Schul-
reisen mussen verschoben, Abschlussreisen abgesagt werden,
Besuche kultureller Veranstaltungen fallen ebenso ins Wasser
wie Sportveranstaltungen.

Umso wichtiger ist der Dialog zwischen den Generationen.
Das Dossierthema dieser Ausgabe, «Jung und Alt», wurde un-
abhéngig vom Coronavirus gesetzt — und ist doch untrennbar
damit verbunden. Der Austausch zwischen den Generationen
ist ein wichtiger Aspekt, der durch vielseitige Projekte auch in
den Unterricht einfliesst. Im gegenseitigen Dialog treten Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten zutage, alle kdnnen an den Inte-
ressen, ldeen, Erfahrungen und nicht zuletzt auch an den Fehlern
der anderen wachsen, was zu mehr Verstandnis fuhrt. Ich bin
Ihnen allen daflr dankbar, dass Sie zu diesem wertvollen Aus-
tausch beitragen!

EDUCATION 5.20

Christine Hasler, Directrice de ’instruction publique et de la culture
christine.haesler@be.ch

la pandémie: tout est en mutation permanente. Les dispositions
prises dans une juste mesure aujourd’hui peuvent ne plus suffire
ou ne plus étre efficaces demain. Cette évolution rapide exige une
grande capacité d’adaptation et beaucoup de compréhension de
notre part, également a I'’école et dans le domaine de la formation
en général. Quand le Conseil fédéral a fermé les écoles le 13 mars
dernier, vous avez fourni des efforts immenses pour offrir a vos
éleves un enseignement a distance qui fonctionne et pour main-
tenir les contacts avec les parents. Avec le retour a I'enseigne-
ment présentiel, vous avez continué a subir une forte pression,
que ce soit pour remplacer des collegues malades ou en quaran-
taine, pour rassurer les parents inquiets ou encore pour maintenir
le bon fonctionnement de votre établissement. A vous tous et
toutes, un grand merci pour votre grand engagement, pour votre
solidarité et pour votre persévérance!

Le coronavirus va continuer a occuper toutes les généra-
tions. Jamais durant une crise la solidarité intergénérationnelle
n'aura été aussi primordiale et aussi vulnérable a la fois. Cette
ambivalence s’est démontrée au cours de ces semaines et de ces
mois passés. D’une part, la pandémie a encouragé cette solida-
rité, beaucoup de personnes agées dépendant de I'aide et sou-
tien d’autrui dans leur quotidien pendant le semi-confinement.
D’innombrables bénévoles ont mis en place des projets de soli-
darité et ont continué a offrir leur aide. Cela étant, d’autre part, la
recherche d’un bouc émissaire a mené a une désolidarisation au
sein de la société. On a d’abord accusé les personnes agées
de propager la pandémie et maintenant que le nombre de cas
parmi les moins de 30 ans est devenu élevé, ce sont eux que
I'on accuse d’étre égoistes et négligents. Les jeunes ont pourtant
également vu leur quotidien changer, comme tout le monde,
celui-ci étant empreint d’incertitudes et de renoncement: les
voyages d’études sont reportés, les voyages de maturité sont
annulés, les visites culturelles tombent également a I'eau, les
manifestations sportives ne sont plus a I'ordre du jour.

Le dialogue entre les générations est devenu d’autant plus
crucial. Le theme de ce numéro «Jeunes et vieux» a été décidé
sans relation avec le coronavirus a la base, mais ces deux themes
sont en fait étroitement liés. L'échange entre les générations est
un aspect important, influencé par divers projets, aussi dans
enseignement. Les débats mettent en avant les différences et
les points communs: nous pouvons tous apprendre des intéréts,
des idées, des expériences sans oublier des erreurs des uns et
des autres, pour une meilleure compréhension mutuelle. Je vous
remercie de contribuer a cet échange enrichissant!
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Altes Schulhaus, Hauptstrasse 12, Koppigen, Postkarte
(Entstehungsjahr unbekannt), Foto: StAB, T. A Koppigen 14

Schulhauser im Kanton Bern

Altes Schulhaus, Hauptstrasse 12, Koppigen, nach der Sanierung 2020
Foto: Denkmalpflege des Kantons Bern, Nicolas de Wurstemberger

«DAS WERK LOBT DIE MEISTER»

Eine Serie der kantonalen Denkmalpflege

Das «Alte Schulhaus» in Koppigen, gegentber der Kirche gele-
gen, entstand 1864-1867. Geplant wurde es von Johann Jenzer,
Architekt der Staatsbahnen. Daher erinnert der spéatklassizisti-
sche Riegbau an die frlihe Bahnhofarchitektur. 1865 tGbernahm
Paul Christen das Projekt, weil Jenzer Direktor der Ostermun-
diger Steinbrliche wurde. Anlasslich der feierlichen Einweihung
des Schulhauses am 23. Juni 1867 berichtet die «Berner Volks-
zeitung»: «Das Werk lobt die Meister! — Das Schulhaus in Kop-
pigen ist ein Gebaude, das zu den schonsten und besteinge-
richteten unseres Kantons gezahlt werden kann. Das Opfer, das
die Gemeinde brachte, ist allerdings ein grosses, allein das Werk
ist dieses Dorfes werth. Es ist ein schones Denkmal einer Zeit

grosser Unternehmungen und grosser Opferwilligkeit flr ge-
meinnUtzige Zwecke, es gereicht Koppigen und Willadingen zur
gréssten Ehre.» Nach diversen Um- und Ausbauten in den letz-
ten 130 Jahren erfolgte 2020 die Sanierung der Rickfassade.
Dabei hat man sich so gut wie mdglich am Bestand orientiert.
Das Malergeschaft Schertenleib aus Ersigen mischte dafir den
Grauton fiir die Riegkonstruktion so ab, dass der Ubergang zur
Seitenfassade auch nach der Sanierung einheitlich wirkt. Die
Fenster erhielten einen neuen Anstrich. Verldsst man das Ge-
baude durch das Eingangsportal, gelangt man auf einen gross-
zUgigen Vorplatz mit Brunnen und Baumen. Seine Sanierung und
Umgestaltung folgt demnéchst, die Planung daflr lauft bereits.

MOCHTEN SIE UBER EIN BESTIMMTES
THEMA IM «<EDUCATION>» LESEN?
HABEN SIE ANREGUNGEN ODER KRITIK?

Dann schreiben Sie uns! e-ducation.bkd@be.ch
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En savoir plus sur...
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CINQ QUESTIONS A ANTONIO BUIL, ACTEUR

1. Quand vous repensez a votre scolarité,
quel souvenir vous vient en premier a
PPesprit? La premiere chose qui me vient \
a l'esprit est un objet, I'encrier de porce-

laine qui était dans les pupitres de

I’époque, ainsi que I'atmosphére cha-

leureuse de I'hiver avec le poéle a

bois qui était a coté du tableau noir.

Don Mariano était notre professeur L
et quand nous, les plus petits de

la classe, partions pour le week-

end, il nous donnait une petite piece

d’argent. Comme c’était une classe

de village, tous les éleves des diffé-

rents niveaux étaient ensemble. Mais

la classe était un lieu que je n’aimais pas,

je préférais la vie foisonnante de la cam-
pagne. 2. A posteriori, a quel enseignant
ou a quelle enseignante donneriez-vous la

note maximale et pourquoi? A mon professeur de
philosophie, quand javais 15 ans. Il était trés créatif et prépa-
rait bien ses cours. Il réussissait a nous faire aimer la philoso-
phie grace aux liens qu'il faisait avec I'actualité du monde, ainsi
qu’avec nos inquiétudes et questions d’adolescent. Il nous invi-
tait a préparer des thémes et a les aborder dans la classe avec
des moyens d’expression que nous pouvions choisir: chanson,
photo, dialogue de théatre, débat, etc. 3. Dans quelle mesure
I’école vous a-t-elle aidé a devenir un acteur? La premiére
fois que jai di apprendre un texte par coeur pour une petite
piece de théatre, je me suis rendu compte que j’arrivais a facile-
ment mémoriser mon texte et que cela pouvait m’aider a réviser
mes lecons et a donc réussir les examens. Un autre événe-
ment marquant était une piece de théatre de Lindsay Kemp que
nous a amenés voir un professeur au lycée dans le cadre d’'un
festival de théatre dans une ville voisine. Mon impression fut
si forte que quelque chose en moi disait que j'aimerais faire ¢a.
J’aimais en plus lire des pieces de théatre. Tout cela, je le dois
al’école. 4. A votre avis, quelle est la principale chose que
les enfants devraient apprendre a I’école aujourd’hui et

™

E

ANTONIO BUIL

Né en 1964 en Espagne, Antonio Buil suit
\ une formation dans le domaine du
1;_" theétre a Saragosse. Il fonde ensuite
& 'h sa premiere compagnie théatrale
n - tout en enseignant le théatre au
Pays basque. En 1989, il part pour
£ la Suisse ou il se formera a I'Ecole
Dimitri. Cofondateur du Centre
international du travail de I'acteur
(CITA) et de la compagnie théatrale
Teatro due Punti a Geneve, il gagne
en 2010 le Prix du cinéma suisse
de la meilleure interprétation masculine
pour sa prestation dans «Coeur animal ».
Cette année-la, il est également nominé
pour son réle dans «Insoumises » dans la
catégorie du meilleur second réle masculin.

-

Photo: mad

pourquoi? L'amour de la découverte et de la liberté d’essayer
sans peur, la solidarité entre étres humains, I'importance des
autres et du travail d’équipe, reconnaitre la chance de pouvoir
apprendre, la responsabilitt de mener des projets seul et en
groupe, le respect de la vie et du vivant dans tous les étres de
notre planete, la fraternité, la tolérance, la camaraderie, 'invita-
tion a participer a des projets dans la ville ou ils habitent de
maniere a ce que I'école puisse avoir une incidence sur le quoti-
dien de leur entourage. 5. Pour quelles raisons étiez-vous
ou seriez-vous un bon enseignant - ou justement pas du
tout? Je ne suis pas sOr que je serais un bon professeur, mais
je suis tres admiratif de la grande patience qu'il faut aux ensei-
gnants et enseignantes et de tout le travail de préparation pré-
alable qu’ils doivent fournir pour les classes, sans compter les
corrections, les examens, les exercices et le quotidien en classe
avec les éleves qu'il faut sans cesse intéresser.

SOUHAITEZ-VOUS QU’EDUCATION
ABORDE UN THEME EN PARTICULIER?
AVEZ-VOUS DES SUGGESTIONS

OU DES CRITIQUES A NOUS FAIRE?
Ecrivez-nous a e-ducation.bkd@be.ch

EDUCATION 5.20



Adonia Verlag adoniashop.ch

Adonia, Trinerweg 3, 4805 Brittnau
Bestell-Telefon: 062 746 86 46, E-Mail: order@adonia.ch Versandkostenfrei ab CHF 45.—

mmmmm Fidimaas Welthits 1 + 2 Topseller

P Bl Sosind diese 30 Songs in jeder Klasse singbar!

Alles, was Lehrpersonen zum Singen mit der Klasse benétigen. Diese 30 Songs
haben Uber die Zeit bewiesen, dass sie wirkliche Hits sind. Sie gehdren zum
musikalischen Kulturgut, das jede Schulklasse kennen sollte. Die Musikvorlage mit
dem Schulerchor zeigt, wie diese Songs als Klasse gesungen werden kénnen. Die
Qualitat der Playback-Musik Uberzeugt auch auf der Musikanlage der Schul-Aula.

D1 Cch2

> Country Roads > Don't Worry, Be Happy
> Every Breath You Take > Ewigi Lidbi (CH) mp3
> Eye of the Tiger > HeyJude adoniashop.ch
> Heaven (CH) > | Love Rock'n'Roll
> Heimweh (CH) > | Say a Little Prayer
> Hit the Road Jack > | Wanna Dance With Somebody 25 9%
> |Just Called to Say | Love You > Knockin' on Heaven's Door ©
> Leanon Me > Lemon Tree b s
> LetltBe > Stand by Me
> Money, Money, Money > Tears in Heaven L
> Sailing > Upin the Sky (CH) Giinstiger
> Schwan (CH) > Wake Me up Before You Go-Go im Set
> Summer of '69 > We Are the Champions
> The Time of My Life > YMCA
> Wind of Change > You Raise Me Up
Set: CD 1, CD 2, Liederbuch 1+2 A128805 CHF 59.80 statt 84.40
Musik-CD 1 Fidimaas Welthits A128801 CHF 29.80
Musik-CD 2 Fidimaas Welthits A128901 CHF 29.80
Liederbuch 1+2 A128802 CHF 24.80
Playback-CD 1 A128803 CHF 35—
Playback-CD 2 A128903 CHF 35—

umwelt, Abfall, Schulweg

Das spassige Tier-Horspiel enthdlt vier
eingangige Themen-Songs, die im Kindergarten
und in der Unterstufe gesungen werden kénnen.

Muus Mimi und de gemeini Abfalldieb
David Hollenstein, Jonas Hottiger

Maus Mimi gerét sie an einen mysteriosen Fall von Abfall auf der
Wiese, der fir die Bauernhoftiere geféhrlich werden kann. Sie
beschliesst den Abfallmérder zu finden.

Themen fiir die Schulstunde: Schulweg, Meine Adresse,
«Strasse, Quartier, Stadt», unser Lebensraum, Umweltschutz.

Set: CD, Ausmal-Bilderbuch A129005 CHF 34.80 statt 39.60
Horspiel-CD Muus Mimi A129001 CHF 19.80
Ausmal-Bilderbuch A129004 CHF 19.80

Download mp3/pdf auf adoniashop.ch

Set Mats Waffel Mimi:

A129015 | CHF 89.80 statt 135.60

mm Fidimaa Vorschule

Einfache, spassige Songs fiir Spielgruppe,
KiTa, Kindergarten und Kinderzimmer

Neu
Probiere 4,_,:)?
goht G _
iiber &

Fidimaa Vorschule o

Fidimaa Vorschule " D Liederhe{’t

Spotiigh Sorge B et i

Fidimaa Vorschule, Vol. 1

Probiere goht iiber Studiere

Spassige Songs zur Selbst-, Sach- und Sozialkompetenz
Salome Hottiger, Marcel Wittwer

Hier finden Sie einfache Songs zu verschiedenen Themen der Selbst-, Sach- und
Sozialkompetenz im Vorschulalter. Gerade kleine Kinder sprechen auf Lieder
besonders gut an. Es geht um Farben, Zahlen, das Wetter, die Wochentage usw.
Aber nicht das Lernen steht im Vordergrund, sondern die Freude am Singen. Musik
zum Singen in der Gruppe, aber auch zum Anhéren im Kinderzimmer.

Musik-CD Probiere goht Uber Studiere  A129601  CHF 29.80, ab 10 Ex. 25 %
Liederheft A129602  CHF 16.80,ab 10 Ex. 50 &
Playback-CD A129603  CHF 35—




Trauergruppen fur Kinder und Jugendliche

Magazin | Magazine

«WENN DER TOD BEI KINDERN
UND JUGENDLICHEN INS LEBEN RUFT>»

Sterben, Tod und Trauer sind Lebenssituationen, die uns
Menschen emotional und psychisch stark herausfordern.
Sie I6sen Angst und Unsicherheit aus und sind nach wie
vor ein Tabuthema.
Fur Kinder und Jugendliche ist Trauer oft ein noch intensiverer
Prozess als flr erwachsene Menschen, da sie mitten in ihrer Per-
sOnlichkeitsentwicklung stecken und sich nun zusétzlich noch den
dazukommenden Traueraufgaben stellen mtssen. Trauernde Kin-
der und Jugendliche verfligen noch Uber keine oder ungentgen-
de Bewadltigungsstrategien, um mit so einschneidenden Ereignis-
sen wie dem Verlust einer nahestehenden Person umzugehen.
Kinder wirken oft rasch wieder wie vor dem Ereignis, weshalb der
Eindruck entstehen kann, sie wirden nicht trauern oder sie hatten
den Verlust verarbeitet. Doch das tauscht, da Kindern oft die Wor-
te fehlen, das auszudrlcken, was sie empfinden. Das Empfinden
von Verlust und Trauer ist abhéangig von Entwicklungsprozessen.
Mégliche Reaktionen auf Verlustsituationen k&nnen Schlaf-
storungen, Konzentrationsprobleme, Energiemangel, Engegefuhl
auf der Brust, Veranderungen des Appetits, Alptrdume, Gereizt-
heit, Launenhaftigkeit, Aggressivitdt, starke Trennungsangste,
Angste um die noch lebenden Angehdrigen, Ubernahme von
Aufgaben des Verstorbenen, Selbstvorwirfe, Vorwlrfe gegen
andere, subjektive Schuldgefihle, Leistungsabfall in der Schule,
Rickkehr zu bereits abgelegten Verhaltensweisen (Bettnassen,
Daumenlutschen) sein.

IMPRESSUM

Sterben, Tod und Trauer 16sen Angst und Unsicherheit aus.

Foto: zvg

Als ausgebildete Familientrauerbegleiterinnen unterstitzen wir die
Kinder und Jugendlichen, die Geflhle der Trauer in das eigene
Leben zu integrieren, ihre Ressourcen zu starken, um auf ihrem
Weg vertrauensvoll und gut weiterzugehen. FUr interessierte
Lehrpersonen, auch aus dem heilpadagogischen Bereich, habe
ich eine Broschure in leichter Sprache zu den Themen Sterben,
Tod und Trauer verfasst. Der Verein Familientrauerbegleitung.ch
besteht aus qualifizierten Familientrauerbegleiterinnen und unter-
stUtzt Familien in Zeiten der Trauer und des Abschieds.

Kathrin Haberli, +41 79 418 28 17, kathrin.haeberli@outlook.com,
www.raumfuertrauer.ch
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Jung und Alt

IST,
i NOCH
AUNEN
ND SICH
iEISTERN
KANN

e%ten Menschen mochten jinger sein, als sie eigentlich sind.
ken in den Kategorien «Jung und Alt» ist jedoch wenig
rend. Wichtig ist, geistige Beweglichkeit, Empathie und

jier fur eine sich stetig wandelnde Lebenswelt zu bewahren.

Werder, Iris Frey / Fotos: Christian Knorr
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Wann ist man eigentlich zu alt, um amerikanischer Prasident zu
sein? Nicht mit 73, findet Donald Trump, und nicht mit 78 Joe
Biden, der 78 ware, wenn er 2021 ins Weisse Haus einzége. Zwar
setzt ein hohes Alter nicht jeder Spitzenleistung Grenzen. So hat
die Amerikanerin Harriette Thompson mit 92 Jahren als &alteste
Frau der Welt einen Marathon beendet. Der alteste Mann, der ei-
nen Marathon schaffte, der Inder Fauja Singh, soll gar 101-jahrig
gewesen sein (sein genaues Alter ist nicht gesichert). Beide Bei-
spiele sind allerdings keine Rechtfertigung fur alte Manner in
wichtigen politischen Amtern.

Wann ist man alt?

Die Weltgesundheitsorganisation (WHQO) definiert das Alter mit
einem Stichtag. Ein Mensch gilt als alt, wenn er das 65. Lebens-
jahr vollendet hat. Im Gegensatz dazu wird mit dem biologischen
Alter argumentiert: «Man ist so alt, wie man sich fuhlt.» Aus der
biologischen Perspektive sind Alter und Altern relativ und verlau-
fen prozesshaft. Um den Alterungsprozess zu verlangsamen, sind
Anti-Aging-Konzepte hoch im Kurs. Gesunde Erndhrung, Vita-
mine und Vitalstoffe, Sport in der richtigen Dosis, mentale Tech-
niken, Friherkennungsuntersuchungen und vieles mehr. Altern ist
nicht zuletzt auch Einstellungssache. Dazu Auszlige aus einem
Gedicht, das von einigen dem «Philosophenkaiser» Marc Aurel,
geboren 121 n.Chr. zugeschrieben wird: «Man ist nicht alt, weil
man eine gewisse Anzahl Jahre gelebt hat, man wird alt, weil man
seine ldeale aufgibt.» Jung ist, «wer noch staunen und sich be-
geistern kann. Wer noch wie ein unersattliches Kind fragt: Und
dann? Wer die Ereignisse herausfordert und sich freut am Spiel
des Lebens.» Es lohnt sich, das ganze Gedicht zu lesen — wer
immer es geschrieben hat.!

Ab wann ist man alt? Bis wann gilt man noch als jung? Welche
Hoffnungen und Angste verbinden wir mit dem Alter(n)? Lustvoll
geht diesen Fragen eine Ausstellung im Berner Generationenhaus
nach: «forever young. Willkommen im langen Leben» nimmt Jung
und Alt mit auf einen kurzen Spaziergang Uber das lange Leben.2
Die Ausstellung wurde wegen Corona verlangert und lauft noch
bis Mérz 2021.

Fliessend sind auch die Attribute «jung» und «jugendlich», die
heute ganz selbstverstandlich &lteren Generationen zugeschrie-
ben werden: Von den «jungen Alten» ist die Rede, von jugendli-
chen Eltern oder Grosseltern. Uberholt findet Pasqualina Pierrig-
Chiello das Denken in den Kategorien «Jung» und «Alt». Die Berner
Psychologieprofessorin, die rund um die Themen Entwicklung,
Generationen und Alter forscht, spricht lieber von der Vier-Gene-

1 https://www.zitate-welt.de/gedichte/Marc_Aurel/44.html

2 https://www.begh.ch/ausstellung

3 https://www.intergeneration.ch/de/blog/vier-generationen-statt-
bloss-jung-und-alt

4 Kampagne fur den Lehrberuf, Frihjahr 2020.
Aussage eines Jugendlichen bei einer Strassenumfrage.

5 Gudjons, Herbert (2006): Neue Unterrichtskultur, veranderte Lehrerrolle.
Bad Heilbronn, S. 159 ff.

6 http://visiblelearningplus.com

7  Spiewak, Martin (2013): «Ich bin superwichtig!».
Hattie-Studie, Die Zeit, Nr. 2, 3. Jan. 2013.

8 Ebenda.

9 Ebenda.

10 Gudjons, Herbert (2006): Neue Unterrichtskultur, veranderte Lehrerrolle.
Bad Heilbronn, S. 159 ff.

11 Diener, Esther (2020): Wie viele Lehrpersonen sind gut firs Kind?
EDUCATION 4.20, S. 37 f.

rationen-Gesellschaft, die sich aufteile in Kindheit/Jugend/junges
Erwachsenenalter, mittleres Lebensalter, junges Alter und hohes
Alter. Pierrig-Chiello pladiert flir Generationenprojekte, die in ei-
ner solidarischen Gesellschaft, in der nicht jeder bloss fur sich
schaue, weit mehr als «nice to have» seien.3

Jung und Alt in der Schule

Wie fast an keinem andern Ort treffen in der Volksschule Jung und
Alt aufeinander, junge Lehrpersonen mit kurzlich erworbenem
Diplom auf erfahrene altere Kolleginnen und Kollegen. Dazwi-
schen gibt es auch ein mittleres Segment von Lehrpersonen, die
im Zenit ihres Berufslebens stehen. Alle unterrichten sie Kinder
und Jugendliche im Alter zwischen 4 und 16 Jahren.

Die altersméssige Durchmischung kann sehr bereichernd
sein, aber sie verlangt von &lteren Lehrpersonen ein hohes Mass
an Flexibilitat und Empathie fir jingere Generationen und ihre
Denk- und Handlungsweisen. Altere Lehrpersonen begegnen
im Kollegium jungen Kolleginnen und Kollegen, die mit Smart-
phones, Laptops, Internet und Videogames aufgewachsen sind.
Sie unterrichten Kinder und Jugendliche, deren Lebenswelten
sich in den letzten Jahren stark gewandelt haben, weil sie sich
zunehmend auf virtuellen Plattformen aufhalten. Insofern ist die
Medienwelt zu einem wichtigen Faktor geworden, in der Kinder
und Jugendliche Erfahrungen sammeln und durch die sie sich
beeinflussen lassen.

Wahrend die einen Lehrpersonen mit zunehmendem Alter
gelassener werden, flhlen sich andere verunsichert: Ist meine
Klassenflhrung noch zeitgemass, mit welchen Inhalten kann ich
die Kinder gewinnen? Spreche ich dieselbe Sprache wie die
Eltern, die Kinder? In diesen Fragen schwingt die Angst mit, die
wachsende Altersdifferenz zu den Schilerinnen und Schulern
und zu deren Eltern nicht mehr Gberbrtcken zu kénnen.

Hinzu gesellt sich die Sorge, mit den jungen Kolleginnen und
Kollegen nicht mehr mithalten zu kénnen, von der Digitalisierung
Uberrollt zu werden.

Viele junge Lehrpersonen haben den Vorteil, unbelastet in
den Beruf einzusteigen. Doch die Angst, den Anforderungen im
Lehrberuf nicht zu gentigen, kennen ebenfalls junge Lehrperso-
nen. Anfangen heisst, sich auf etwas Unbekanntes einzulassen.
Wie werde ich mit meiner Personlichkeit von den Schulerinnen
und Schilern wahrgenommen und akzeptiert? Habe ich die Res-
sourcen, um Konfliktsituationen in der Klasse zu meistern? Solche
Zweifel sind charakteristisch flr den Berufseinstieg.

Zwar verflgen Studierende nach Abschluss einer padago-
gischen Hochschule Uber ein fachliches Repertoire, um situativ
reagieren zu kodnnen. Sie wissen, wie wichtig es ist, eine Be-
ziehung zu den Schulerinnen und Schulern aufzubauen. In den
meisten Schulen sind sich Schulleitung und Lehrpersonen der
Thematik des Berufseinstiegs bewusst und achten darauf, frisch
diplomierte Lehrpersonen nicht allein zu lassen, sondern sie ins
Kollegium zu integrieren, damit sie sich aufgehoben und unter-
stutzt fuhlen.

Das Bild der Lehrperson im Wandel der Zeit

Uber die Frage, was eine gute Lehrerin oder einen guten Lehrer
ausmacht, ist im Lauf der Zeit viel diskutiert worden. Auf die
Frage, was eine gute Lehrperson auszeichne, meinte in einer
Umfrage ein Jugendlicher: «Ich erinnere mich an eine Lehrperson,
die nicht nur auf mich als Schuler einging, sondern auch meine
personliche Entwicklung férderte. Das werde ich ihr nie ver-
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gessen.»4 Lehrerinnen und Lehrer sind zweifellos nach wie vor
wichtige Bezugspersonen fur Schilerinnen und Schuler.

Die Vorstellung davon, Uber welches Profil oder welche Kom-
petenzen eine Lehrperson verfligen muss, ist je nach gesell-
schaftlicher Strémung einem grossen Wandel unterworfen. Heute
erachten wir es unter anderem als eine wichtige Voraussetzung,
dass eine Lehrperson zu ihren Schilerinnen und Schilern eine
personliche Beziehung aufbauen kann.

Dies war nicht immer so. Das Bild von der alles beherrschen-
den Autoritatsperson, wie man sie noch in den 1960er-dahren in
den Klassenzimmern erleben konnte, hat sich weitgehend ver-
fluchtigt. Im Folgenden waren die Jahre gepragt durch die 68er-
Bewegung, die den Anstoss zu einem sozialen Bewusstsein,
gesellschaftskritischen Ansatzen und einer verstarkten Schiler-
orientierung gab. In den 80ern rickte dann zunehmend die Ent-
wicklung der Lehrerinnen- oder Lehrerpersénlichkeit in den Vor-
dergrund5 und die Bedeutung der Beziehungsarbeit in der Klasse.

Grossen Einfluss auf das Lehrerbild hat auch heute noch
die Studie des Bildungsforschers John Hattie. In seinem Buch
«Visible Learning (2008)¢ kommt er zum Schluss, dass sich die
grossten Unterschiede im Lernzuwachs nicht zwischen Schulen
zeigen, sondern zwischen den einzelnen Klassen, das heisst:
zwischen den einzelnen Lehrerinnen und Lehrern.” Seine Bot-
schaft ist: Auf die gute Lehrperson kommt es an.8 Wenn sie et-
was erreichen will, dann darf sie nicht bloss Lernbegleiter oder
Lernbegleiterin sein, sondern muss sich als Regisseurin oder
Regisseur («activator») verstehen, die, der den Unterricht gestaltet
und flhrt.®

Obschon langst nicht alle Autoren dieser Uberragenden Leh-
rerrolle zustimmen kénnen, sind sich doch viele einig, dass vor
allem die klare Struktur fur jeden Unterricht bedeutsam ist. Lehre-
rinnen und Lehrer sind heute «Fachleute, Experten, Profis fur den
Unterricht», schreibt Herbert Gudjons in «Neue Unterrichtskultur,
veranderte Lehrerrolle»'9. Der heutige Unterricht hat sich zuneh-
mend in Richtung Offenheit, Selbststandigkeit und Selbstver-
antwortlichkeit der Lernenden verandert — eine Entwicklung, die
sich spurbar auf die Lehrerrolle und das Lehrerbild auswirkt.

Lehrersein ist heute ausserordentlich komplex, es reicht vom
Unterrichtplanen, Kompetenzenvermitteln Uber Motivieren und
individuelles Begleiten von Schilerinnen und Schulern bis zum
Beurteilen und Erziehen. Viele Aufgaben Uberlagern sich, laufen
parallel und sind zeitgleich zu steuern. Hinzu kommt der zusatz-
liche Aufwand fUr die integrative Forderung.

Wie Jung und Alt sich gegenseitig bereichern
Ein vielfaltig zusammengesetztes Lehrerkollegium bietet die
Chance, Uber die unmittelbare Zustéandigkeit flr die eigene Klasse
hinaus bereichernde Kontakte zu pflegen. Oft kristallisieren sich
in Begegnungen mit &lteren oder jlingeren Kolleginnen oder Kol-
legen gemeinsame BerlUhrungspunkte heraus, die in eine inten-
sivere Zusammenarbeit munden koénnen. Ein Beispiel: Die Pri-
marschule St-Imier hat das Projekt «Teams flr starke Lehr- und
Lernbeziehungen» genutzt, um auf der Unterstufe neue Zu-
sammenarbeitsformen in der Rhythmik oder im Sportunterricht
zu verwirklichen." Projekte erfordern Zeit, aber sie wirken sich
ausgesprochen positiv auf den Unterricht und die eigene Moti-
vation aus.

Eine weitere bekannte Moglichkeit ist, gegenseitige Unter-
richtsbesuche zu vereinbaren. Wie stimmt meine Selbstwahrneh-
mung mit der Fremdwahrnehmung einer jingeren oder &lteren
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Kollegin Uberein? Unterrichtsbesuche kdnnen dazu beitragen, die
eigene Unterrichtsgestaltung zu reflektieren und in den Augen
einer anderen Generation zu sehen. Vielleicht flhrt dies zu einem
Fachgesprach auf Augenhohe Uber neue Ansatze der Methodik
und Didaktik, die fur beide fruchtbar sein kdnnen.

Und manchmal reicht ein kurzer Ideenaustausch, ein Lacheln,
ein Gespréch Uber das, was am Morgen in einer Lektion be-
sonders gelang. Es sind Feinheiten, Gedankensplitter, die An-
knUpfungspunkt sein kénnen und das Verstdndnis fur das Ge-
genlber wecken. Gerade in der Zeit von COVID-19 ist es wichtig,
zusammenzustehen und ein Zeichen der Solidaritat zu setzen.

SYNTHESE: « SSEMERVEILLER
ET SSENTHOUSIASMER:
LES CLES POUR RESTER JEUNE »

Selon I'Organisation mondiale de la santé, une personne est
considérée comme «agée» quand elle atteint 'age de 65 ans.
Toutefois, d’un point de vue biologique, I'age et le vieillissement
sont relatifs et avancent de maniere progressive. Selon Pasqualina
Pierrig-Chiello, la pensée binaire avec les «jeunes» d’un coté

et les «vieux» de I'autre est obsolete. La professeure bernoise
en psychologie parle plutdt d'une société a quatre générations
qui peut se diviser ainsi: les enfants/les jeunes/les jeunes adultes,
les adultes d’age moyen, les jeunes vieux et les personnes d’un
grand age. Elle plaide pour des projets générationnels qui ne
sont pas qu’un luxe, mais qui sont ancrés dans une société
solidaire ou chacun se soucie de l'autre.

Comme nulle part ailleurs, I'école réunit tous les ages, les
jeunes enseignants et enseignantes fraichement dipldmeés
et leurs collegues chevronnés plus agés évoluent dans le méme
univers. Ce mélange de générations peut certes se révéler tres
enrichissant, mais il exige également des enseignants et ensei-
gnantes plus agés une grande flexibilité et beaucoup d’empathie
envers les plus jeunes et leurs manieres de penser et d’agir.

Si certains enseignants et enseignantes gagnent en tranquillité
avec I'age, d’autres ressentent de I'incertitude: ma fagon de
gérer la classe est-elle encore d’actualité, avec quels contenus
puis-je encore intéresser les enfants? De ces questionnements
ressort la peur de ne plus étre capable de combler la différence
d’age grandissante avec les éleves. A cela s’ajoute enfin I'inquié-
tude de ne plus pouvoir maintenir le rythme avec les jeunes
collegues, d’étre dépassé par le tournant numérique.

Un college d’enseignants et enseignantes diversifié permet
d’entretenir des contacts enrichissants, au-dela de la simple
responsabilité de sa propre classe. Souvent, ce sont les points
communs susceptibles de déboucher sur une collaboration
plus étroite qui ressortent des rencontres entre collegues de
générations différentes.
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Jung und Alt

«ES BRAUCHT EINE BE-
SCHEIDENE ERWARTUNGS-
HALTUNG!»

Interview: Ruedi Lanz

Die eine steht kurz vor der Pensionierung, die andere arbeitet

seit zwei Jahren im Beruf: Anita Blatter-Rehbein (62-jahrig) und
Jessica Teuscher (25-jahrig), Lehrerinnen an der Primarschule All-
mendingen. Im Gesprach mit EDUCATION tauschen sie sich Uber
Gemeinsamkeiten und Unterschiede in ihrer Arbeitspraxis aus.

Warum haben Sie sich fiir den
Lehrerberuf entschieden?

Mich fasziniert die
Zusammenarbeit mit Kindern sehr. Bereits
wahrend meiner «Pfadizeit» lernte ich den
Kontakt mit Kindern schatzen. Insofern
zeichnete sich rasch ab, dass meine Be-
rufswahl in eine soziale Richtung gehen
wulrde. Kinder beim Lernen zu untersttt-
zen, ihnen beim Erarbeiten von Wissen
zu helfen, diese Aspekte motivierten mich
letztlich zur Ausbildung an der PHBern.

«Du wirst Lehre-

rin», sagte meine Mutter. Schon als Kind
habe ich mich fir Themen wie Geschichte
und Sprachen interessiert, habe viel ge-
lesen. Moglicherweise war ich meiner jun-
geren Schwester gegenilber auch etwas
belehrend. Jedenfalls wurde ich auch des-
halb Lehrerin, weil ich Freude daran habe,
Kindern etwas zu vermitteln, wozu sie
aufgrund ihres Umfeldes vielleicht keine
Gelegenheit haben oder was sie schlicht
nicht wissen. Diese Vorstellung des «Stoff-
vermittelns» ruckte allerdings schon bald
nach meiner Ausbildung am Seminar in
den Hintergrund und wurde vermehrt
durch soziale Beweggrinde abgeldst.
Wie wiirden Sie sich als Lehr-
person beschreiben?

Als den Kindern gegen-
Uber authentisch. Ich handle gelegentlich
recht unpadagogisch, kann explodieren.
Kurzlich meinte ein Schuler, die Frau Blat-
ter schreie ein wenig herum, sei kurz da-

men. Die Kinder haben ein Mitsprache-
recht, auch wenn letztlich ich entscheide.
Sie bekommen auch zu splren, dass ich
eine sehr zackige Person bin. Ich erwarte
viel Selbststandigkeit und Mitarbeit im

«Generell ist die Situation im Schulumfeld eindeutig
schwieriger geworden. Und die Qualitat der Bildung
wird in meinen Augen auch nicht besser!»

rauf aber wieder ganz lieb. Das beschreibt
mein Naturell ziemlich treffend. Ich bin
zudem relativ didaktikfeindlich. Klar, es
braucht etwas Theorie, einen Boden. Mei-
nes Erachtens gibt es heutzutage aber zu
viel davon. Friher hat man einer Lehrper-
son mehr Freiheiten zugetraut, heute ist
man vermehrt am Gangelband.

Flr mich sind Ehrlichkeit und
gegenseitiger Respekt sehr wichtig. Ich
mochte mit den Kindern auf Augenhdhe
kommunizieren und sie auch so wahrneh-

Anita Blatter-Rehbein

Unterricht, daher wirde ich mich auch als
fordernd bezeichnen. Zudem habe ich
beim Vorbereiten einen Hang zum Perfek-
tionismus.

Anita Blatter-Rehbein, Sie sind
schon lange im Beruf. Wie hat

er sich lhrer Meinung nach in den
letzten Jahren gewandelt?

Generell ist die Situa-
tion im Schulumfeld eindeutig schwieriger
geworden. Es wird viel verlangt. Und die
Qualitat der Bildung wird in meinen Augen
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auch nicht besser! Wir brauchten drin-
gend eine Begleitung, damit wir in den
Schulrdumen ein Vieraugenprinzip prakti-
zieren kdnnten. Gewisse gesellschaftliche
Regeln haben sich verandert oder wurden
schlicht aufgeldst, es ist individueller ge-
worden. Das spiegelt sich dann auch im
Schulzimmer. Man bendtigt einiges an
Energie, mit den Kindern einen gewissen
Verhaltenskonsens festzulegen und auf-
rechtzuerhalten. Das Positive daran ist,
dass es nicht mehr dieses Schulzimmer-
bild «Lehrer oben, Schiler unten» gibt.
Aber es gibt eine Schulleitung. Kann
diese beim Entlasten mithelfen?
Teuscher Ja und nein. Zum einen ist es
wichtig, eine Ansprechperson zu haben.
Tatsé&chlich ist es unterstitzend, wenn ich
gewisse Dinge oder einen schwierigen
Fall an meine Schulleiterin tbergeben kann.
Andererseits kann es die Situation auch
komplizierter machen: Die Kommunika-
tionswege werden langer, der L&sungs-
prozess schwerfélliger. Wir geben alle un-
ser Bestes. Gerade in der momentanen
Situation gibt es noch mehr zu tun, und so
sind wir alle Uberlastet. Es fehlt an einer
effektiven Unterstitzung im Unterricht,
stédndig kommen neue burokratische Auf-
gaben hinzu, deren Erledigung zulasten
der padagogischen Arbeit erfolgt. Manch-
mal kénnte ich als Lehrperson ein Problem
tats&chlich schneller 16sen, kdnnte ich es
direkt angehen.

Entsprechen lhre Vorstellungen vom
Beruf iiberhaupt der Realitat?
Blatter-Rehbein Mein erster Schultag
war irgendwann 1979. Welche Vorstellun-
gen ich vom Beruf hatte, allenfalls idealisti-
sche, weiss ich nicht mehr. Ich hatte meine
Kompetenzen, die wollte ich einsetzen.
Woran ich mich erinnere: Bald folgte das,
was man Praxisschock nennt. Frih in mei-
ner Karriere Ubernahm ich ein Teilpensum
in einer Kleinklasse, die gab es damals
noch. Der reinste Horror: Die sprangen mir
aus dem Fenster und lehrten mich grass-
liche Worter, von denen ich nicht einmal
wusste, dass es sie gibt.
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Teuscher Dinge, auf die ich mich gefreut
habe, sind auch so eingetreten. Die Zu-
sammenarbeit mit den Kindern, das Herz-
liche, das Miteinander, dies entspricht mei-
nem I|dealbild einer Schule. Auf die vielen
Individuen meiner 5./6. Klasse habe ich
mich sehr gefreut. Es ist ein Alter, in dem
man von den Kindern etwas zurlickerhalt,
mit ihnen diskutieren, komplexere Dinge
besprechen kann. Was mir mein Idealbild
vielleicht etwas zerstort hat: die Macht-
losigkeit, die man als Lehrperson ab und
zu empfindet. Du verbringst ein, zwei Jah-
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gen. Schwierig, aber zum Glick selten ist
es fur mich, wenn ich ein Kind Uberhaupt
nicht verstehe. Wenn ich krampfhaft nach
etwas Gutem an ihm suchen muss...
Darf eine Lehrperson ein Kind
iiberhaupt «bléd» finden?
Blatter-Rehbein Klar, also ich schon. Ich
denke da an einen Jungen, mit dem hatte
ich wirklich Muhe. Trotzdem versuchte ich
stets, etwas Positives an ihm zu finden.
Teuscher Also ich wurde den Begriff
«<herausfordernd» vorziehen, weil er zutref-
fender ist. Tatsachlich ist es manchmal

«Der Lehrplan 21 ist zeitgemass, bietet bezUglich
der Arbeitsweise neue Mdglichkeiten und entspricht

re mit den Kindern, man kennt sich gegen-
seitig, und trotzdem gelingt es nicht immer,
etwas zu bewegen. Das ist nicht nur scha-
de, sondern unbefriedigend.
Blatter-Rehbein Ich glaube, du solltest
da eine bescheidenere Erwartungshaltung
entwickeln! Wenn du den Kindern, die
teils aus einem schwierigen Umfeld in die
Schule kommen, wahrend zweier Jahre
eine Stltze, eine verlassliche Person sein
kannst, dann entspricht das dem, was man
tun kann. Das ist auch etwas, und das soll-
te man nicht unterschatzen. Und: Es gibt
Situationen, in denen gibt es trotz Mitwir-
kung von Arzten, der EB, der KESB und
anderen einfach keine Losung.

Wovor haben Sie Respekt,

Anita Blatter-Rehbein?
Blatter-Rehbein Dass ich es mit jeman-
dem so richtig «verchachle» und das Gan-
ze in einen veritablen Konflikt ausbricht.
Ich musste mich des Ofteren bei einem
Kind fir meine impulsive Art entschuldi-

dem Bedurfnis vieler Kinder.»

Jessica Teuscher

schwierig, das Kind dann auch als «he-
rausfordernd» und nicht als «anstrengend»
zu sehen.

Jessica Teuscher, Sie stehen noch
am Anfang lhrer Karriere. Was
wiinschen Sie dem Lehrerberuf fiir
die Zukunft?

Teuscher Im Lehrerberuf steckt sehr viel
Potenzial. Der Lehrplan 21 ist zeitgemass,
bietet bezlglich der Arbeitsweise neue
Mdglichkeiten und entspricht dem Beduirf-
nis vieler Kinder. Das gemeinsame Lernen
steht im Vordergrund. Das bedeutet aber,
dass der Unterricht zeitintensiver wird, wo-
mit wir wieder beim Vieraugenprinzip wa-
ren. Grosse Klassen, ein paar schwierige
Falle: Es wird unmdglich, allen gerecht zu
werden. Ausserdem fehlt es uns Lehr-
personen in solchen Fallen auch an der
fachspezifischen Ausbildung. Hier braucht
es kunftig eindeutig mehr Ressourcen, ein
Teamteaching ware perfekt!
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41 ans apres son entrée dans la
profession, Alexandre Mouche
est encore animé par le méme

attachement a I'école.

Jeunes et vieux

LES METHODES CHANGENT,
LA PASSION DEMEURE

Dominique Eggler
Photos: Stephane Gerber

Il est tout proche de la retraite, elle vient de commencer sa
carriere, mais ils sont tous deux habités aujourd’hui par le méme
goUt profond des échanges humains, de la transmission, du
partage et de la découverte : Alexandre Mouche et Mary Zurcher
en interview croisée.

Mary Zircher se voit comme
une enseignante calme,

qui prend le temps d’observer
et d’écouter ses éleves.

‘ EDUCATION 5.20




Aujourd’hui directeur de I'école primaire du cercle Saicourt-Petit-
Val, Alexandre Mouche n’enseigne plus qu’a temps trés partiel,
deux heures a Saicourt et autant a Chatelat. 41 ans aprés son
entrée dans la profession, un brevet secondaire en poche — «a la
sortie de I'Ecole normale, nous étions 17 sur 18 a chdmer, ce qui
m’a conduit a poursuivre jusqu’au brevet» —, il est encore animé
par le méme attachement a I'école. Cette école qu’il aimait en
tant qu’éleve, et qu’il n’a plus quittée grace a Laurent Boillat: «En-
seignant au college de Delémont, il m’avait conseillé I'Ecole nor-
male pour y assouvir ma passion du dessin... »

Mary Zlrcher vient pour sa part d’entamer a Saicourt sa
deuxieme année d’enseignement. Son choix professionnel est
motivé par son insatiable soif d’apprendre et son profond goGt
des contacts, qu’elle nourrit des échanges avec les éleves, les
collegues, les parents.

En mouvement

Les générations passent, mais nos deux interlocuteurs expri-
ment la méme bienveillance envers leurs éleves et le méme be-
soin de mener avec eux des projets, d’adapter le programme, de
sortir des livres et de s’écarter de la routine.

«Je me suis toujours intéressé a tous les themes et domaines
qui permettent d’amener les éléves sur le terrain, au musée ou
ailleurs. J’ai commenceé tres tot les échanges linguistiques, dont
j’estime gqu'ils apportent énormément a chacun. Quant aux nou-
velles méthodes, je les ai toujours accueillies avec intérét, en ap-
préciant énormément de découvrir des didactiques innovantes »,
souligne Alexandre Mouche.

Motivée mais patiente et empathique, Mary Zircher se voit
comme une enseignante calme, qui prend le temps d’observer
et d’écouter ses éleves. Ce qui ne 'empéche pas de multiplier
les projets, d’insuffler son énergie a la dynamique de classe, de
transmettre sa forte motivation.

La révolution de 1996

[’évolution de I'école ces quatre dernieres décennies? Alexandre
Mouche nous parle plutét d’'une révolution, celle du 6/3 intro-
duit en 1996 et qu'’il a accueilli avec bonheur, en saluant le cou-
rage de Leni Robert.

«Ces dernieres années, jobserve surtout l'augmentation
continue des mesures de soutien. Le nombre d’éleves ayant
besoin d’accompagnement individualisé ne cesse de croitre, en
parallele avec la dégradation sociale, la fragilisation du milieu
familial. Pour beaucoup d’éleves en difficulté, I'école est un Tlot de
terre ferme au milieu de la mer agitée, et notre bienveillance leur
est donc d’autant plus nécessaire. Je pense que les jeunes pro-
fessionnels et professionnelles sont mieux formés dans ce do-
maine, pas forcément plus efficaces — I'école n'est pas omni-
potente, elle ne peut pas changer le milieu familial —, mais en tout
cas plus attentifs. »

Linclusion demande une meilleure formation
Lorsqu’on lui demande d’imaginer I'avenir de sa profession, Mary
ZUrcher estime que le rOle de I'enseignant et de I'enseignante va
encore s'accentuer dans le domaine de I’éducation au dévelop-
pement durable. «Nous navons pas a assumer de position poli-
tique, mais une responsabilité dans la sensibilisation des éléves
aux questions environnementales. Nous formons les futurs ci-
toyens et citoyennes et devons également les conduire vers une
participation active a la démocratie. En raison de I'évolution socié-
tale, ce rdle se renforcera encore, j'en suis persuadée, et il faut
que le monde extérieur a I'école en soit conscient. »

Un espoir pressant également exprimé par notre interlo-
cutrice: celui que les prochaines volées d’enseignants et d’ensei-
gnantes soient mieux formées dans le domaine de l'inclusion:
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«C’est sur le terrain que nous devons apprendre a soutenir les
éleves en difficulté, et la formation n’est aujourd’hui pas suffi-
sante. »

Pleine confiance

«La part de 'humain dans I'école a prouvé son importance nette-
ment prépondérante sur la technologie», se réjouit Alexandre
Mouche en soulignant que les professionnels constatent cet au-
tomne les effets négatifs du semi-confinement printanier. Leffon-
drement du mirage de I'’école sans professeur, voila qui n’est sur-
tout pas pour lui déplaire. «Il ne faut pas refuser la technologie,
mais renforcer ’humain, les relations, qui sont indispensables a
la transmission. »

Un souci, pour cet enseignant chevronné: la désertion des
hommes dans un secteur ou une plus grande parité entre les
sexes serait a son sens plus profitable aux éleves.

C’est pourtant l'optimisme qui prédomine chez Alexandre
Mouche, lequel estime les nouveaux enseignants et enseignantes
nettement mieux formés. «lls ont ma pleine confiance. De sur-
croit, ils sont un peu plus agés que nous ne I'étions a leur entrée
sur le terrain. Et ce n’est pas un mal. »

Non sans souligner la richesse de I'école bernoise en matiere
de liberté laissée aux enseignants et enseignantes et aux établis-
sements, notre interlocuteur salue la qualité de I'’école contempo-
raine, qui se montre davantage bienveillante, qui s'adresse aux
éléves en tant que personnes et ne les traite plus comme des
objets d’'une mécanique de transmission de connaissance.

Soyez sincéres

A ses futurs confreres et consceurs, Mary Zircher conseille de
rester eux-mémes, de tabler sur la sincérité, I'intuition et la bien-
veillance. « Ce qui ne nous ressemble pas ne peut pas fonctionner
en classe. Et n'ayons jamais peur des échecs, le fait d’avoir es-
sayé permet déja d’avancer. »

Et 'enseignante d’annoncer a ses (plus) jeunes collegues que
sa propre propension aux projets hors cadre et originaux enrichit
grandement la dynamique de sa classe: «On ne nous demande
pas de le faire, mais on ne nous l'interdit pas non plus. Et avec de
la motivation, on parvient a faire vivre aux éleves des expériences
trés enrichissantes, pour des co(ts finalement réduits. »

A ses successeurs et successeures, Alexandre Mouche
adresse un message tres comparable: «Gardez votre enthou-
siasme, car il est enrichissant et contagieux. Et pour le nourrir, ne
craignez jamais de faire ce qui vous plait, d’adapter I'enseigne-
ment a des sorties, a des activités hors des sentiers battus. »

Tout en les exhortant a prendre soin de leur propre santé,
en s’autorisant un maximum de découvertes, d’apprentissage
personnel, cet enseignant expérimenté invite les jeunes profes-
sionnels et professionnelles a ne pas gaspiller leur énergie pour
s’opposer aux changements, aux nouveautés, mais a en tirer le
meilleur.

Les certitudes ne ménent a rien
N’accordant aucun crédit aux donneurs de legons, Alexandre
Mouche s’efforce de ne pas en donner lui-méme. «Nous avons
beaucoup moins de certitudes que les enseignants et ensei-
gnantes expérimentés d'’il y a quarante ans. Par contre, notre gé-
nération a appris a relativiser les problemes, a garder confiance en
elle, ce qui est indispensable lorsqu’on travaille avec des enfants. »
De concert, nos deux interlocuteurs soulignent que les pa-
rents sont aujourd’hui plus inquiets dés que leurs enfants com-
mencent I'école en se préoccupant déja de leur avenir profes-
sionnel. «Ne les stressons pas, ils s’en sortiront, si nous les
accompagnons tous sans les charger d’espoirs, de projection et
de pression. »
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Jung und Alt

ERZAHLE MIR VON FRUHER!

Maria Kiinzli
Fotos: zvg/Zeitmaschine.TV

Generationentreffen fuUr die Schule: Der Berner Christian LUthi

bringt fur sein Projekt «Zeitmaschine bauen!» seit Uber zehn
Jahren Junge und Alte zu bereichernden Gesprachen zusammen.
Diese werden aufgezeichnet und Interessierten zur Verfugung

gestellt.

Plattencover, Telefone, Blcher, Schwarzweissfotos, Postkarten
und Moébel mit Geschichte. Wer das Archiv des Vereins Zeitma-
schine.TV an der Wankdorffeldstrasse in Bern betritt, schwelgt
sofort in Erinnerungen. «Alle, die uns hier besuchen, bekommen
eine Zeitreise geschenkt», erzahlt der Geschaftsleiter, Historiker
und ehemalige Lehrer Christian LUthi. Das geht so: Man nennt ein
Jahr zwischen 1930 und 1999 und wahlt aus einer Auswahl von
Singleschallplatten ein Lied als Soundtrack. Christian LUthi spielt
es ab und hebt sorgfaltig eine der 60 auf 60 Zentimeter grossen
Bodenplatten hoch. Darunter befindet sich eine Art Schaukasten
mit Miniarchiv aus dem jeweiligen Jahr. Ein Sammler sei er aber
nicht, sagt der 50-Jahrige und lacht. Es gehe ihm nicht ums
Besitzen oder Anhaufen von Dingen. Was ihn antreibe, sei eher
das Interesse an Geschichte und Geschichten, die Gegenstande
erzahlten.

Im Zentrum des von Christian LUthi geleiteten Schulprojekts
«Zeitmaschine bauen!l» stehen Erzahlungen von Zeitzeugen.
Schulerinnen und Schler im Alter von 12 bis 20 Jahren befragen
altere Personen zu bestimmten Themen oder Zeiten. Das Erzahlte
zeichnen sie als Tonspur auf. Zusammen mit den Fotos und wei-
teren Quellen verarbeiten sie es zu Filmen von ein bis vier Minu-
ten Lange. Die Kurzfilme, die in einer Onlinedatenbank publiziert
werden, realisieren sie mit ihren Smartphones und der projekt-
eigenen Film-App «Z-moviemaker». Der Verein Zeitmaschine.TV
setzt das Projekt seit 2008 mit Schulklassen und weiteren Part-
nern wie Altersheimen um. Wirtschaftlich wird es von privaten
Stiftungen und kantonalen Umsetzungspartnern mitgetragen. Die
Datenbank enthalt mittlerweile rund 1000 Videoclips von Bern bis
Berlin und Iasst sich nach Jahr oder Thema abfragen.

«Die Zeit des Zweiten Weltkriegs ist mittlerweile sehr gut ab-
gedeckt. Wir haben zum Beispiel Filme Uber ehemalige Hitler-
jugend-Mitglieder, Videos von Festungswéachtern und auch einige
Tondokumente von Verdingkindern aus der Kriegs- und Nach-
kriegszeit.» Diese Zeit gut dokumentiert zu wissen, ist Christian
LGthi wichtig. Einerseits, weil immer weniger Zeitzeugen noch am
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Das Projekt «Zeitmaschine bauen!» flihrt Alte und Junge zu personlichen
Begegnungen zusammen.

WAS IST ORAL HISTORY?

Oral History nennt man die systematische Befragung von
Zeitzeuginnen und Zeitzeugen flr geschichtswissenschaftliche
Zwecke. Begriff und Methode wurden im angelsé&chsischen
Raum entwickelt und gepréagt. Das bisher grosste, mit 6ffent-
lichen Geldern geforderte Oral-History-Projekt der Schweiz
wurde von 1999 bis 2001 realisiert: Der Verein Archimob fuhrte
555 Interviews mit Zeitzeugen Uber ihre Erfahrungen im Zweiten
Weltkrieg.

www.oralhistory.ch und www.archimob.ch

EDUCATION 5.20



Leben sind. Andererseits, weil die Pandemie auch das Projekt
Zeitmaschine ausgebremst hat und zum Umdenken zwingt. «Wir
versuchen zurzeit, vermehrt auf jlingere Zeitzeugen zu setzen und
Interviews mit den Alteren wenn moglich telefonisch zu fiihren.»
So rlckt statt der Grosselterngeneration vermehrt die Elternge-
neration ins Zentrum. Und statt der Kriegs- und Nachkriegszeit die
1980er- und 1990er-Jahre, die im Zeitmaschinearchiv noch weni-
ger gut dokumentiert sind. Zwei Projekte konnten seit Ausbruch
der Pandemie realisiert werden: Eines kurz vor dem Lockdown
mit einer Klasse der Kreisschule Mittelgdsgen (SO) und eines da-
nach am Gymnasium Friedberg in Gossau (SG). Dabei musste
Christian LUthi zu einem grossen Teil auf Fernunterricht setzen.
Doch er hofft, bald wieder zum personlichen Kontakt zurtckkeh-
ren zu kénnen. Denn: «Zeitmaschine lebt von Begegnungen.»

Privates preisgeben

Die Schulerinnen und Schuler gehen — wenn nicht gerade Corona
grassiert — immer zweimal zu ihren Zeitzeugen. Beim zweiten
Besuch wird die Tonspur, die beim ersten Mal aufgezeichnet
wurde, verfilmt. Somit bekommen die Interviewten die einzelnen
Arbeitsschritte mit und kénnen ein Feedback geben. «Es ist wich-
tig, auch gegeniber den Zeitzeugen frih genug und gut zu kom-
munizieren, worum es in diesem Projekt geht», sagt Christian
LGthi. «Die Zeitzeuginnen und Zeitzeugen geben private Erlebnis-
se preis, die manchmal einschneidend waren. Es fallt ihnen nicht
immer leicht, dartber zu sprechen.»

Ist ein Video fertig, wird es ins Internet gestellt. Die filmerische
Qualitat der Kurzfilme schwankt natUrlich stark. Fur Christian
LGthi ist dies aber nicht zentral. Noch wichtiger als die Sorgfalt
und Kreativitat bei der Verarbeitung seien beim Kulturvermitt-
lungsprojekt die positiven Erfahrungen flr beide Generationen.
Schluss- und Hohepunkt ist oft eine offentliche Clip-Show, an der
sich alle noch einmal treffen und die Videos abgespielt werden.
«Die Clip-Shows sind etwas Besonderes und haben gerade in
kleineren Orten oft Dorffestcharakter. Da spielt die Dorfmusik, es
gibt Kuchen, und manchmal kommt auch der Gemeindeprésident
vorbei», sagt Christian LUthi.

Zahlreiche Lehrpersonen haben das Angebot der Zeitma-
schine bereits genutzt, etwa im Rahmen einer Themenwoche
oder als Quartalsprojekt. «Das didaktische Szenario weist ver-
schiedene Bezlige zum Lehrplan 21 auf und lasst sich deshalb
auch in unterschiedlichen Fachern wie etwa RZG, Deutsch, ERG
oder Medien und Informatik umsetzen», so Christian LUthi.

Auch die Lehrerinnen Regula Grunder und Marlene Dapp
fUhrten die Zeitmaschine 2019 mit ihren Realklassen in Adel-
boden durch. Sie wurden via Website der Bildungsdirektion auf
das Angebot aufmerksam. «Es ist eine gute Moglichkeit fur Kinder
und Jugendliche, in die Welt einer anderen Generation einzutau-
chen. Und ich bin Uberzeugt, dass es auch fur die Interviewten
bereichernd ist, von friher zu berichten», sagt Regula Grunder.
Die Schulerinnen und Schiler mussten Verantwortung Uber-
nehmen und kénnten bei den Gesprachen Qualitaten zeigen, die
im normalen Unterricht nicht notenrelevant seien. Auf Leute zu-
gehen kénnen zum Beispiel. Oder Empathie zeigen. Davon ist
auch Christian LUthi Uberzeugt. «Schilerinnen und Schuler, die
sonst in der Schule regelmassig untergehen, treten pldtzlich in
die erste Reihe und liefern oft wunderbare Videos ab.»
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Bunte Mischung

Regula Grunder integrierte das Projekt in den Stundenplan.
Mehrere Male kam Christian LUthi fur zwei Lektionen pro Woche
nach Adelboden, bereitete die Jugendlichen auf die Interview-
situation vor und gab ihnen das technische Rustzeug furs Filmen
und Schneiden mit. |lhre Zeitzeugen suchten sich die Schule-
rinnen und Schiler in Zweierteams selbst. So ergab sich eine
bunte Mischung von Bauersleuten bis zum ehemaligen Spitzen-
sportler. Eine der Geschichten hat Regula Grunder besonders
berthrt: «Eine der Zeitzeuginnen, eine Backersfrau, starb Uber-
raschend wenige Wochen nach dem Projekt. Dank des Clips
kénnen die Angehdrigen die Stimme und die Geschichten der
Verstorbenen nun héren, wenn ihnen danach ist. Das hat mir die
Tragweite dieses Oral-History-Projekts noch einmal vor Augen
gefuhrt.»

Far ihre Schiilerinnen und Schuler der 7. bis 9. Klasse sei das
Projekt eine besondere und nachhaltige Erfahrung gewesen, ist
Regula Grunder Uberzeugt. «Ich denke, dass einige dadurch rea-
lisiert haben, dass auch in der eigenen Familie bei der alteren Ge-
neration spannende Geschichten noch unerzahlt schlummern.»

www.zeitmaschine.tv

Website der BKD zum Angebot flr Schulen:
www.bkd.be.ch > Kultur > Kulturvermittlung > Kultur und Schule

Kinder und Jugendliche tauchen in die Welt einer anderen Generation ein.
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Kindern arbeiten,
ihren Lebenswelten,
ihrer Kindheit beL|
gegnen. Ich bin ™!
der Uberzeugung,
wenn man sich: ¥
den Kindern offnet
und sie begleitet,
SO kgnn man nie
den Zeitgeist ver- \
fehlen. Durch eine
gemeinsame inklu-
sive Bildung kdnnen
wir eine Zukunft
der Chancengleich-
heit schaffen.»

Luisa Dahinden
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Jung und Alt

BLVK AUF STABILEM
FUNDAMENT - BEITRAGS-
ERHOHUNG JEDOCH
NOTWENDIG

Interview: Martin Werder
Fotos: Pia Neuenschwander
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Das Thema Jung und Alt beschéftigt ebenfalls die Bernische
Lehrerversicherungskasse (BLVK). Sinkende Ertréage an den
Kapitalmarkten und die zunehmende Zahl von immer alter wer-
denden Versicherten stellen sie vor Herausforderungen. Lehrerin-
nen und Lehrer mussen ab 1. Januar 2021 mit hoheren Beitragen
rechnen. Ein Interview mit Thomas Keller, Direktor der BLVK.

Gegenwartig treten viele junge Lehr-
personen neu in den Schuldienst
ein. Freut Sie dies nicht?

Die Entwicklung zeigt,
dass der Lehrberuf nach wie vor attraktiv
ist. Wenn weiterhin zahlreiche junge Leh-
rerinnen und Lehrer ausgebildet werden
und dann in die Pensionskasse eintreten,
sichert dies ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Jung und Alt. Fur eine Pensions-
kasse ist diese Stabilitat ein essenzieller
Punkt. Letztes Jahr verzeichnete die BLVK
sogar einen deutlichen Zuwachs bei den
Versicherten.

Gibt es liberhaupt noch eine
Solidaritat zwischen Jung und Alt

in der Pensionskasse?
Sozialversicherungen sind dazu da, eine
gewisse Solidaritat zu garantieren. Sie sor-
gen daflr, dass nicht der Einzelne das Risi-
ko abdecken muss, sondern das Kollektiv
ihrer Mitglieder.

Die meisten Pensionskassen arbeiten
nach dem Beitragsprimat. Was ich als Ver-
sicherter einzahle, erhalte ich bei Austritt
als Freizligigkeitsguthaben oder bei einem
Vorsorgefall als Rente wieder zurlick. Zu-
dem sichern sie ihren Mitgliedern eine ge-

wisse finanzielle Unterstttzung bei Invalidi-
tat und Tod zu.

Ein anderer Aspekt, der immer wieder
diskutiert wird, ist die ungewollte Solidari-
tat zwischen Jung und Alt. Sie kommt ins-
besondere beim technischen Zinssatz
zum Tragen. Eine Pensionskasse bewertet
das angesparte Kapital eines Rentners,
einer Rentnerin aufgrund der erwarteten
zukunftigen Ertréage. Das Ergebnis dieser
Bewertung wird im technischen Zinssatz
wiedergegeben. Wéhrend die BLVK heute
den Rentnerinnen und Rentnern einen
technischen Zinssatz von 2,0 Prozent ge-
wahrt, ist die Verzinsung der Kapitalien der
aktiv Versicherten im Erwerbsprozess
nicht garantiert, sondern vom Anlageer-
gebnis abhangig. Es findet eine Umvertei-
lung von Jung zu Alt statt.

Stimmt es, dass jlingere immer
mehr altere Versicherte finanzieren?
Wie sieht die Altersstruktur der
BLVK aus?

In unserer Gesellschaft gibt es immer mehr
Rentnerinnen und Rentner. Gegenwartig
kommen geburtenstarke Jahrgange ins
Pensionsalter, sogenannte Babyboomers,
dadurch verschiebt sich das Gewicht bei
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«Das Gewicht verschiebt sich bei den Versicherten immer stérker in Richtung Rentnerinnen und Rentner», erklart Thomas Keller.

den Versicherten immer starker in Rich-
tung Rentnerinnen und Rentner.

Von den 26500 versicherten Perso-
nen der BLVK sind ein Drittel oder rund
8000 Personen pensioniert, die restlichen
zwei Drittel Gben eine berufliche Tatigkeit
aus. Auf den ersten Blick ist dies ein gutes
Verhdltnis. Mehr als die Hélfte des Vor-
sorgekapitals besitzen jedoch die Rentne-
rinnen und Rentner. Je alter wir werden,
desto mehr Kapital sparen wir an.

Wie alarmierend ist diese
Entwicklung?

Es besteht kein Grund zur Beunruhigung,
solange die Finanzierung langfristig ge-
sichert ist. Es ist ein Bild, das sich auch bei
offentlich-rechtlichen Pensionskassen in
andern Kantonen zeigt.

Auf Sommer 2022 wird der Um-
wandlungssatz angepasst. Mit
welchen Verdanderungen muss die
einzelne Lehrerin oder der einzelne
Lehrer rechnen?

Ein unmittelbarer Effekt fUr den einzelnen
Versicherten entsteht, wenn der Umwand-
lungssatz angepasst wird. Mit diesem Satz
wird aufgrund des Vorsorgekapitals die
Rente berechnet. Angenommen, ich besit-
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ze ein Kapital von CHF 100000.—, dann er-
halte ich bei einem Umwandlungssatz von
heute 5,2 Prozent eine Rente von CHF
5200.- pro Jahr. Auf den 1. August 2022
werden wir den Umwandlungssatz gestaf-
felt in drei Schritten bis ins Jahr 2024 auf
4,9 Prozent senken. Bei einem Umwand-
lungssatz von 4,9 Prozent erhalte ich dann
noch eine Rente von CHF 4900.-.

Dies bedeutet, dass die Versicher-
ten mit héheren Beitragen rechnen
miissen.

Ja, das ist richtig. Fur die BLVK stellte sich
die Frage, wie wir trotz veréanderter Bedin-
gungen das festgelegte Rentenziel errei-
chen konnen. Die BLVK hat daraufhin ent-
schieden, den Sparbeitrag auf 1. Januar
2021 zu erhdéhen, und der Regierungsrat
hat den neuen Beitragen zugestimmt. Die
Anhebung der Sparbeitrage tragt dazu bei,
dass ich als Versicherter mehr Kapital an-
sparen kann und dass damit das Renten-
niveau stabilisiert werden kann.

Welches sind die Hauptgriinde,

die die BLVK zu diesem Schritt
veranlasst haben?

Ein wichtiger Faktor ist das Zinsumfeld.
Jahr fUr Jahr sinken die Zinsen und damit

THOMAS KELLER (51)
... ist seit Dezember 2016 Direktor der
Bernischen Lehrerversicherungskasse
(BLVK). Er hat an der Universitat Bern
Betriebswirtschaftslehre studiert und
spéter die Ausbildung zum eidg. dipl.
Pensionskassenleiter abgeschlossen.
Er ist verheiratet und hat zwei Kinder.

verbunden auch die Renditeerwartung un-
serer Anlagen. Gleichzeitig ist die Lebens-
erwartung der Versicherten gestiegen.
Dies ist zum einen erfreulich, zum andern
bedeutet dies, dass die BLVK ihren Rent-
nern langer ihre Rente zahlen muss. Eine
Folge davon ist, dass die BLVK die ent-
sprechenden Parameter anpassen muss,
damit nicht die Jiingeren die Alteren finan-
zieren. Unsere Aufgabe ist es, zu verhin-
dern, dass die Pensionskasse wegen zu
hoher Leistungen aus dem Gleichgewicht
geréat.
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Thomas Keller: «Gegenwartig liegt der Deckungsgrad der BLVK bei 95 Prozent.»

Welche Altersgruppen trifft diese
Massnahme besonders hart?

Alle aktiven Versicherten sind von dieser
Anderung betroffen. Fir die jingeren Lehr-
personen bedeutet dies: Sie missen mit
der Erhohung der Beitrage Uber ihre ganze
Berufskarriere hinweg mehr fur ihre Rente
zahlen, aber sie haben damit auch die
Mdglichkeit, mehr Kapital anzusparen. Wer
kurz vor der Pensionierung steht, zahlt nur
fUr eine kurze Zeit hohere Beitrdge. Weil
der Umwandlungssatz tiefer ist, sinkt der
Wert ihres Rentenkapitals. Die Verwal-
tungskommission der BLVK hat deswegen
entschieden, die Kirzung der Renten auf
ein vertragliches Mass zu reduzieren: Sie
soll nicht mehr als drei Prozent betragen.
Um dies zu erreichen, hat sie eine Abfe-
derungsmassnahme mit entsprechenden
Einlagen fur &ltere Versicherte festgelegt.
Welche anderen demografischen
Veranderungen beschiftigen die
BLVK gegenwartig?

Tatsache ist: Die Menschen werden immer
alter. Bei der Einflhrung des Gesetzes
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) im Jahr 1985
hatte eine Frau mit 65 eine durchschnitt-
liche Lebenserwartung von noch 19 Jah-
ren. Heute betrégt sie bei den Frauen 22,7,
und bei den Mannern ist sie von 15 auf
20 Jahre angestiegen. Erfreulich ist, dass
Lehrpersonen statistisch langer leben als
Personen anderer Berufsgruppen. Dieser
Umstand hat konkrete Auswirkungen auf
die BLVK als reine Lehrerinnen- und Leh-
rerkasse.

Angesichts dieser Unsicherheiten
fragen sich viele Lehrpersonen,
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pital anzusparen, nicht um andere Renten
auszuzahlen. Wir haben einen Sparplan,
der auf sehr unterschiedliche Bedurfnisse
abgestimmt ist — zum Beispiel auch auf
schwankende Einkommen im Beschafti-
gungsgrad. Die BLVK selbst steht auf ei-
nem guten Fundament. Das Pensions-
kassengesetz (PKG) schreibt in einem
strengen Finanzplan vor, dass wir bis 2034
einen Deckungsgrad von 100 Prozent er-
reichen. Gegenwértig liegt der Deckungs-
grad der BLVK bei 95 Prozent, womit wir
exakt die Vorgaben erfiillen, die uns das
PKG macht. Ich kann also jene verunsicher-
ten Lehrpersonen beruhigen: Ihre Vorsorge
ist gut geregelt. Zudem verfugt die BLVK
immer noch Uber eine Staatsgarantie.

Kontakt:

— Bitte wenden Sie sich an die
zustandige Vorsorgeberaterin oder
Vorsorgeberaterin auf Inrem Vorsorge-
ausweis oder unter www.blvk.ch/
vorsorge/vorsorgeteam

— Ab November schaltet die BLVK auf
ihrer Website Fragen und Antworten
zum neuen Massnahmenpaket auf,
und zwar unter www.blvk.ch/
massnahmenpaket. Das neue Vor-
sorgereglement finden Sie unter
www.blvk.ch/reglement2021

ob sie einmal von den eingezahlten
Pensionskassengeldern leben
kénnen. Was wiirden Sie ihnen
antworten?

Die Beitrage, die der Pensionskasse zu-
fliessen, werden dazu verwendet, um Ka-

SYNTHESE: «LES DIFFERENTES GENERATIONS
AU SEIN DE LA CAISSE D’ASSURANCE DU
CORPS ENSEIGNANT BERNOIS (CACEB) - UNE
AUGMENTATION DES CONTRIBUTIONS EST
NECESSAIRE MALGRE UNE BASE SOLIDE »

Un grand nombre de jeunes enseignants et enseignantes démarrent leur carriere et
s’affilient dans le méme temps a une caisse de pension, ce qui assure un rapport
équilibré entre les plus jeunes et les plus agés. Cela étant, c’est un fait: notre société
est vieillissante. Aujourd’hui, les baby-boomers atteignent 'age de la retraite, ce qui
entraine un déséquilibre entre les différentes tranches d’age des assurés et assurées,
le nombre de personnes retraitées étant en constante augmentation. Ainsi, sur les
26500 personnes affiliées a la Caisse d’assurance du corps enseignant bernois
(CACEB), 8000, soit un tiers, sont a la retraite, les deux tiers restant exercant une acti-
vité professionnelle. A partir du 1er ao(t 2022, le taux de conversion de la CACEB dimi-
nuera de maniere échelonnée en trois étapes jusqu’en 2024 ou il atteindra les 4,9 pour
cent. Pour la CACEB restait la question de savoir comment elle peut atteindre son ob-
jectif de rente malgré les changements de conditions. Elle a donc décidé d’augmenter
les cotisations d’épargne au 1er janvier 2021 et le Conseil-exécutif a approuvé les nou-
veaux montants des cotisations. Il s’agit d’éviter que des charges élevées pesent sur
I'équilibre budgétaire de la caisse de pension. Les taux d’intéréts constituent I'une des
raisons principales de 'augmentation des cotisations. En effet, année apres année, les
taux baissent et, avec eux, les rendements de nos investissements qui en dépendent.
En parallele, 'espérance de vie des assurés et assurées a augmenté. Toutefois, la
CACEB méme a les reins solides: actuellement, son degré de couverture se situe a
95 pour cent, ce qui correspond exactement aux prescriptions de la loi sur les caisses
de pension.
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GENERATIONENAUSTAUSCH
ZWISCHEN BUCHDECKELN

Was konnen Kinder von ihren Grosseltern ler-
nen und umgekehrt? Zahireiche aktuelle
Kinderbiicher erziahlen mal lustige, mal nach-
denkliche, mal traurige und mal spannende
Geschichten von altersiibergreifenden Bezie-
hungen. Eine Auswahl von sechs Titeln, die
sich auch fiir den Unterricht eignen.

DIE AUSREISSER

Ulf Stark / Kitty Crowther (lllustrationen), 123 S,
Urachhaus 2020, alle Altersgruppen

In dieser postum verdffentlichten Geschichte des
schwedischen Kinderbuchautors Ulf Stark wird witzig,
spannend und herzerwarmend Uber die Schonheit
einer urteilslosen Beziehung zweier Generationen er-
zahlt. Was fur den Alten zu einer letzten Fahrt in die
Vergangenheit wird, erdffnet dem Enkel eine neue
Sicht auf seinen Opa und dessen Leben. Ein wunder-
bares Buch zum generationentbergreifenden Lesen
oder als Schul- und Familienlektire. Macht Lust auf
Preiselbeermarmelade. Petra Bani

OMA KUCKUCK

Frauke Angel / Stephanie Brittnacher (lllustrationen),
Bilderbuch, Edition Pastorenplatz 2020, ab 4 Jahren
Die Enkelin erzahlt den Zuhdérenden vom vergntgli-
chen Zusammensein mit ihrer Oma, bei der es keine
Spielregeln gibt — auch nicht in der Kiche: Die farbi-
gen Bilder zeigen die frohliche alte Frau, wie sie mun-
ter den Kochloffel schwingt, wahrend im Hintergrund
ihr Bustenhalter am Kochherd baumelt. Diese Idylle
wird im zweiten Teil der Geschichte rissig: Das Kind
erlebt, vor welch schwierigen Entscheidungen ihre El-
tern bei der an Demenz erkrankten Oma stehen. Ein
Pladoyer flr einen wirdevollen Umgang mit Familien-
angehdrigen, die von der Krankheit betroffen sind.
Katharina Siegenthaler

MINO UND DIE KINDERRAUBER

Franco Supino / Iris Wolfermann (lllustrationen),

112 S., Baeschlin 2019, ab 10 Jahren

Feinfihlig und sprachlich leicht verstandlich hinter-
lasst Franco Supino in seiner Geschichte Erinnerungs-
spuren an die Zeit, als die heutigen Grosseltern in Ita-
lien Kinder waren. Damit spinnt er einen herbslssen
Faden von den Anfangen der italienischen Einwan-
derer bis zur heutigen Generation. Eine Geschichte
gegen das Vergessen, aber auch eine Einladung, sich
dem Leben der eigenen Grosseltern anzunahern.
Marcella Danelli

Angebot «Kultur und Schule» der BKD: Der Autor ver-
anstaltet zum Buch Schullesungen oder fahrt Work-
shops mit Klassen durch (Stufen: 1.-4. Klasse). Mehr
Informationen auf: bkd.be.ch > Amt far Kultur > Kul-
turférderung > Kulturvermittiung > Kultur und Schule
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Marc-Liwe Kling
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DER TAG, AN DEM OPA DEN WASSERKOCHER
AUF DEN HERD GESTELLT HAT

Marc-Uwe Kling / Astrid Henn (lllustrationen),

63 S., Carlsen 2020, ab 8 Jahren

In den Sommerferien passen Oma und Opa auf Tiffa-
ny, Max und Luisa auf. Doch den drei Kindern wird
schnell klar, wer hier auf wen aufpassen muss — spa-
testens dann, als der Opa den Retrowasserkocher
aus Versehen auf die Herdplatte stellt. Die Dreigene-
rationen-Familienalltagsgeschichte wird kurzweilig er-
zahlt. Man fuhlt sich in dieser Gemeinschaft auf An-
hieb zu Hause. Die witzigen und farbenfrohen Bilder
passen gut zum Text und runden die Geschichte zu
einem einzigen Lesevergnugen ab. Ruth Fahm

SO EIN VERFLIXTES ERBE

Andrea Schomburg / Maja Bohn (lllustrationen),

175 S., Hummelburg 2020, ab 10 Jahren

Malina und Alexander erzéhlen abwechselnd die amu-
santen Episoden aus dem Alltag ihrer beiden Familien.
Jedes Familienmitglied hat seine Eigenheiten, die ge-
gensétzlicher nicht sein kénnten. Roschen ist Vegeta-
rierin, Alexander liebt BUcher, Malina ist abenteuerlus-
tig, ihr Vater chaotisch. Selbst die Diebe sind witzige
Typen. Der gelungene Mix aus Familiengeschichte
und Krimi ist eine unterhaltsame, leicht zu lesende Fe-
rienlekttre fur Madchen und Jungen. Martina Friedrich

WELTVERBESSERN FUR ANFANGER

Stepha Quitterer, 277 S., Gerstenberg 2020,

ab 13 Jahren

Minnas Schule lanciert einen Wettbewerb unter dem
Titel «Weltverbessern fir Anfanger». Jene Klasse, die
gewinnt, erhélt eine Reise nach Tallinn. Als Minnas Oma
nach einem Schlaganfall kurzfristig ins Pflegeheim
kommt, sieht Minna eine Moglichkeit, die kleine Welt
der Pflegeheimbewohner, die ruhiggestellt werden, zu
verbessern. Doch kann sie ihre Mitschulerinnen und
Mitschiler von ihrem Vorhaben Uberzeugen? Raus
aus der Komfortzone: Das verlangt die Autorin von
ihrer Protagonistin und den Lesenden. Christina Weirich

«QUERLESEN»-AUSLESE

Die Blichertipps stammen vom Verein Kinder- und
Jugendmedien Bern-Freiburg. Dieser gibt unter
anderem das Magazin «querlesen» heraus — eine
Fachzeitschrift fur Kinder- und Jugendmedien. Nebst
zahlreichen Rezensionen erscheinen darin zweimal
jahrlich auch Hintergrundberichte, Portrats und
Anregungen fur die Leseférderung in der Praxis. Das
Magazin richtet sich an Lehrpersonen, Bibliotheken,
Eltern und Vermittler/innen von Kinder- und Jugend-
medien. Mehr Informationen zum Verein und zum
Magazin finden Sie auf: www.kjmbefr.ch
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Herbert Burgi
«TIPPT

Tina Uhimann
Foto: Jeroen Seyffer

isehon lange pensioniert. Warum er immer
N das junge Kollegiam inn braucht:
«Wildem Westen», = S SR

o
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Mitten auf dem Pausenplatz, umschwirrt von kreischenden Kin-
dern aller Grossen und Hautfarben, bleibt er stehen. Schittelt
unglaubig den Kopf. «1970 habe ich hier angefangen. Das sind
ja jetzt... 50 Jahre! Genau 50 Jahre.» Damals, als Herbert Birgi
nach Stellvertretungen in Muri und Bethlehem ins Schulhaus
Tscharnergut geholt wurde, war die HochhausUtberbauung neu —
eine der ersten und grossten der Schweiz. «Ich habe das Tschar-
nergut noch als Kornfeld gekannt», erinnert sich Herbert Burgi,
wahrend die Pausenglocke bimmelt. Ganz in der Nahe ist er auf-
gewachsen; sein Vater war Rohrpostkonstrukteur, die Mutter
Hausfrau. «Zu jener Zeit», bemerkt er, «gab es nur Schweizer Kin-
der hier.» Solche wie den gleichaltrigen Chldisu Friedli, der spé-
ter als Musiker mit dem «Tscharni-Blues» zur Legende wurde:
«lg bi achtjghrig gsi wo sie profilet hei. Mir si haut ndchhér ufe-
nes anders Fdud ga Drache la stige, mir Flegle. Mi Vater isch
geschtorbe, ir Schuel hei si Résslein HU verzeut. Ig ha afe lehre
Klavier spile, d Muetter het & Fernseh kouft. Wiu mr dr Vater
geschtorbe isch. U ds Tscharnerguet het Ufrichtifescht gha. As
het Schublig géh...»

Die landliche Vergangenheit sieht man dem Tscharnergut
nicht mehr an. Berns «Wilder Westen» ist urbaner als der Rest
der behabigen Bundesstadt, multikulturell und mit den Jahren
selbstbewusster geworden, dem wenig schmeichelhaften Ruf
zum Trotz.

Turnen mit Hand und Fuss

Ohne Eile geht Herbert Blrgi Uber den leeren Pausenplatz in Rich-
tung Doppelturnhalle, wo sein heutiger Tag mit der 5./6. Klasse
eines frlheren Kollegen beginnt. Die Kinder sind schon umge-
zogen und zappeln ungeduldig. Kennen sie Herrn BUrgi? «Ja, wir
hatten ihn auch schon», meint der Junge, der die Trennwand
zwischen den beiden Hallen elektrisch hochfahren lasst, «er ist
nett.» Des Oftern wird Herbert Blirgi flr einzelne Tage, aber auch
mal fUr eine Woche vom Kollegium im Tscharnergut als Stellver-
treter angefragt. Und weil er im Schulhaus alle und alles kennt,
braucht es meist nur ein Minimum an Absprachen.

«Ich bin eine Art Grossvater hier, einen &lteren Lehrer als mich
werden diese Kinder nicht mehr bekommen», lacht er, nachdem
er das bejubelte Turnprogramm angekiindigt hat: Sitzball, Volker-
ball, Fussball. Die Mannschaftsbildung Ubernimmt Benit, ein
Hochaufgeschossener mit Beinen wie Usain Bolt. Er dominiert
denn auch das Geschehen, aber fair. Nach einer ersten Runde
Sitzball versammelt Lehrer Burgi die Kinder um sich. Er spricht
ruhig, sie héren zu. «Tipptopp macht ihr das!» Er lobt ihre Treff-
sicherheit und meint, dass sie einander aus nachster Néhe auch
mit weniger harten Wurfen abschiessen konnten. «Versucht es
nochmals, heit Sorg zunenang!» Nattrlich wird umso hérter ge-
worfen. Herbert Birgi nimmts gelassen, die Stimmung in dieser
Klasse sei ja grundsétzlich friedlich.

Am Schluss, beim Fussball, Gberraschen die Ma&dchen mit
ihrem Koénnen. Egal, ob mit Kopftuch oder wallender Locken-
pracht: Zielstrebig geben sie Passe und dribbeln sich zum gegne-
rischen Tor durch. «Seht ihr, Modis choéi o schutte», insistiert Her-
bert Blrgi in der Schlussbesprechung mit Blick zu den Jungs, «ihr
habt Gluck, so gute Spielerinnen in der Mannschaft zu haben!»

Vom «Tscharni» bis an den Genfersee

Die Kaffeepause im Lehrerzimmer muss Balsam sein fur die
Seele des altgedienten Lehrers: Mit grossem Hallo wird er be-
grusst, nach dem werten Befinden befragt und nach der Klasse,
die er gerade Ubernommen hat. Etwas zerstreut lasst er das
Portemonnaie bei der Kaffeemaschine liegen, eine junge Kollegin
tragt es ihm nach. Und ein Kollege fragt, ob «Hebu» auch wieder
zum «Donnschtischutte» komme. Mit Uber 70 noch Fussball? Ja,
klar — nur diesmal nicht, wegen Corona.
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Von Hinterkappelen, wo er heute wohnt, fahrt Herbert Burgi mit
dem Velo ins Tscharnergut. Sportlich war er immer: «Ich war ein
Lagerlehrer, habe Uber 70 Skilager geleitet, die letzten 15 Jahre
mit Snowboard.» FlUr die auslandischen Kinder sei dies jeweils ein
Erlebnis gewesen: «Viele von ihnen hatten noch nie Schnee ge-
sehen, bevor sie in die Schweiz kamen!» Mit jeder 4. Klasse ging
Herbert Blrgi in die Landschulwoche, und auch in der 5. Klasse
hat er jeweils ein Lager durchgefiihrt. «<Ich fand es immer wertvoll,
die Kinder nicht nur hinter ihren <PUltlis zu erleben», lachelt er. Fur
ihn waren auch die haufigen Theaterproben und -auffhrungen im
Schulhaus Lieblingsmomente.

Deutsch und viele andere Sprachen

Im Klassenzimmer des abwesenden Kollegen werden — wie gene-
rell im Schulhaus Tscharnergut — zwei Stufen zusammen unter-
richtet. Diesmal ist die Heilpddagogin Veronika Hanus dabei.
Sie habe als junge Berufseinsteigerin viel von Herbert Blrgi ge-
lernt, erz&hlt sie den Funft- und Sechstklasslern: «Er war mein
Vorbild!» UngerUhrt gibt er zurlick: «Und jetzt bist du mein Vor-
bild.» Nach langen gemeinsamen Jahren an derselben Schule
schneiden die beiden gut eingespielt das Thema Velo an, zu dem
es eine kurze Geschichte zu lesen gibt. Fast beilaufig werden
dabei auch die eigenen Erfahrungen der Kinder im Strassen-
verkehr aufgenommen.

An der Wand héngen Plakate, Namen stehen darauf — und
Wunschnamen. Noah wirde gern Max heissen, Junus Jeff und
Samravit Sandra. Aber Jeen bleibt gern Jeen. «Ist das ein syri-
scher Name?», fragt Herbert Blrgi das Madchen, das nun mit
aufgeschlagenem Buch bei ihm sitzt, um vorzulesen. Jedes Kind,
das antrabt, wahrend die anderen an ihren Pulten arbeiten, fragt
er erst leise nach Geschwistern oder danach, wann es in die
Schweiz gekommen sei. «<Da hast du aber schnell Deutsch lesen
gelernt!» FUr jede und jeden ein lobendes Wort.

Vor allem «tipptopp» scheint ein Lieblingswort von Lehrer
Bulrgi zu sein. Was vermittelt es? Dass etwas gut ist in diesem
Moment. Alles Weitere wird man sehen, wenn es Zeit ist daflr.
Herbert Blirgi verbreitet ein Gefihl von Zeit im Uberfluss. Er ist
keiner, der Lernziele wie Hochgebirge auftiirmt, seine Schule-
rinnen und Schuler vom einen zum Néachsten hetzt und hofft, so
ihre Leistungsfahigkeit zu steigern. Was ist das Wichtigste, was er
ihnen mitgeben will? Er Uberlegt kurz. «<Das Wichtigste ist, dass
sie motiviert weitergehen, dass sie weiterkommen wollen und
nicht den Verleider haben.» Es habe ihm manchmal leidgetan, sie
nicht langer begleiten zu kénnen.

Von der Weite des Alls

Besonders gern greift Herbert Blrgi nach den Sternen. An der
Tafel sind Planeten aufgezeichnet, Grdssenverhéltnisse und un-
fassbare Zahlen notiert. «Wusstest du, dass das Licht der Sonne
auf dem Weg zur Erde 150 Millionen Kilometer zurlcklegt und
dafir acht Minuten braucht?» Burgi gibt einem Schiler eine
Orange in die Hand und schickt ihn ganz nach hinten im Klassen-
zimmer. Dann stellt er sich vorn an die Wandtafel und hélt ein
Salzkdrnchen hoch, das er zuvor herumgezeigt hat. «So klein
ist die Erde im Vergleich zur Sonne — und so weit weg. Es geht
hier ein wenig ums Staunen», sagt er, der sich diese Fahigkeit
selbst bewahrt zu haben scheint.

«Das Staunen ist der Anfang jeder Erkenntnis.» So hielt es
einst der griechische Philosoph Platon fest. Herbert Burgi ist ja
auch ausserhalb der Schule Grossvater, betreut mit seiner Frau
an zwei Hutetagen sieben Enkelkinder — fur diese gebe er das
«Giletgaut», das er mit den Stellvertretungen verdiene, gerne aus.
Grosszlgig zu sein, das gefallt Herbert Blrgi. Der «Tscharni-
Blues» gefallt ihm. Und der Beruf. Kein einziges Mal in seiner
50-jahrigen Lehrerlaufbahn hat er einen Stellvertreter gebraucht.
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Kompetenzraster

WAS MUSS ICH FUR
WELCHEN BERUF KONNEN?

Theodora Peter
Fotos: Pia Neuenschwander

Ein Kompetenzraster mit Musteraufgaben ermoglicht es Schle-
rinnen und Schilern an der Oberstufe, sich in den Fachern
Deutsch und Mathematik gezielt auf inren Wunschberuf vorzube-
reiten. Erste Erfahrungen mit dem 2019 eingefuhrten Instrument
sind positiv. Eine Berufsberatung ersetzt es aber nicht.

Von der Agrarpraktikerin bis zum Zimmermann: Im online abruf-
baren Kompetenzraster (siehe Link am Textende) figurieren tUber
130 Berufe, die sich im Kanton Bern erlernen lassen. Anklicken
lassen sich auch die Anforderungsprofile fur die Berufsmaturita-
ten. Das Kompetenzraster umfasst die Facher Deutsch und Ma-
thematik und definiert flr jeden Lerninhalt vier bis finf Schwierig-
keitsgrade — von «Basis-Anforderungen» bis hin zu «hohen
Anforderungen». Ein fiktives Beispiel: Die Schulerin Sonja Muster
mdchte Drogistin EFZ werden. Nach dem Anklicken des Wunsch-
berufs erscheinen diejenigen Kompetenzen grin hinterlegt, die
fUr die Berufslehre der Drogistin gefordert sind. So sind in Mathe-
matik hdchste Anforderungen beim Erfassen, Bestimmen und
Vergleichen von Grdssen und Massen nétig. Im Fach Deutsch
wiederum ist flr angehende Drogistinnen unter anderem die F&-
higkeit gefragt, sich an einem Gesprach mit unterschiedlichen
Menschen eigenstandig beteiligen zu kénnen. Jeder Kompetenz,
die im Raster aufgelistet wird, sind wiederum Aufgaben hinterlegt.
Diese lassen sich per Knopfdruck abrufen, downloaden und aus-
drucken - inklusive Lésungen und Glossar.

Einsatz im Berufswahlprozess

Aufgeschaltet und einsatzbereit ist die Liste seit dem Sommer
2019. An der Entwicklung des Kompetenzrasters mitgearbeitet
hat 